
 
 
 

Østfold kulturproduksjon 
- en ytre virksomhet i Østfold fylkeskommune med 15 ansatte  

som formidler og produserer kunst og kultur 
 

Felles-stab – 425% stillingsressurs: 
Virksomhetsleder 100%, nestleder 25%, kontorsjef 80%,                                                                      

informasjonskonsulent 100%, merkantil 20% og lærling 100% 
 

DKS – 460% stillingsressurs: 
Koordinator 100%, musikkprodusent 100%, scenekunstprodusent 20%,                 

turnekonsulenter 140% og pedagogisk rådgiver 100% 
 

Kulturhusnettverk – 100% stillingsressurs: 
Prosjektleder 

 
UKM – 60% stillingsressurs: 

Ansvarlig 
 

Kulturkort KODE – 100% stillingsressurs: 
Prosjektleder 70% og merkantil 30% 

 
Opera Østfold – 175% stillingsressurs: 

Operasjef 75% og produsent 100% 
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Om DKS i Østfold 
 

Partnerskapsavtale med alle 18 kommuner 
Elevene i grunnskolen får fast 5 tilbud i året 

Videregående skoler velger ut fra meny  
Kommunene får en tredjedel av statlige penger til lokal DKS 

 
Årshjulet: 

Forslagsfrist er 1. september. Svar blir gitt 15.oktober 
Deretter får ”det store landskapet” uttale seg om innholdet 

I januar bankes programmet 
Deretter skjer detaljutarbeidelsen utover våren 

Før første skolearbeidsdag i august legges                              
DKS-programmet for hele året klart på KSYS. 



 
 
 

”Det store landskapet” 
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